PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE

SECRETARIA MUN. TRAB., HABIT. E ASSISTENCIA SOCIAL
Av. Jodo de Paiva, s/n, Centro, Monte Alegre/RN
CEP: 59182000 CNPJ: 14.570.953/0001-08

S

olicitacdo de
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Unidade Orcamentaria:  02.007 - SECRETARIA MUN. TRAB., HABIT. E ASSISTENCIA SOCIAL

Ne Solicitagdo: Data Emisséo: Classificagéo: Processo:
38 05/01/2022 Servigo 103.039/2022
Objeto:

Contratagdo de empresa especializada em Consultoria na area de Assisténcia Social relacionada as atividades aos servigos
socioassistenciais da Protegio social basica, da Protegdo social especial, e a Vigilancia Socioassistencial. No periodo de
06/01/2022 a 29/07/2022.

Justificativa:

O servico é importante para o acompanhamento e monitoramento das atividades e aos servicos socioassistenciais da Protegéo
social basica, da Protecdo social especial, e a Vigilancia Socioassistencial. A Vigilancia Socioassistencial € uma das fungdes
da Assisténcia Social, que visa contribuir para a materializacdo do afiancamento e dos processos de implementagédo nos
municipios e tem como propésito uma avaliagio critica dos desafios postos a gestdo, aos trabalhadores e aos usudrios. Para
isso, faz-se necessario o aporte, além da concepgdo de Vigilancia, da experiéncia da sua operacionalidade, como um importante
instrumento a ser utilizado na identificacio e na prevengdo de situagbes de risco e vulnerabilidade, uma vez que a Vigilancia
passou a assumir maior importancia na estruturagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social. E também consultoria a respeito
da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS) que representa um grande avango para a
poliica de assisténcia social, uma vez que a profissionalizagdo de seus trabalhadores auxilia na problematizagéo dos
pressupostos e dos contextos que cercam os processos de trabalho e as praticas profissionais diariamente. As diretrizes da
NOB-RH/SUAS orientam a agdo de gestores e de trabalhadores das trés esferas de governo. Assim como serd trabalhado
alguns aspectos de fundamental importancia dessa normativa. A consultoria mencionada ira contribuir positivamente para
elevacdo da produtividade, melhoria do clima organizacional, redugéo do absenteismo, imagem positiva da secretaria, meihoria
dos Beneficios ofertados aos usuarios, mapeamento Social, Diagnostico Social e Clima Organizacional e Administragéo de
Beneficios / Convénios / Auto-Gestdo. Dito isso, percebendo a importancia da consultoria para o funcionamento das atividades
diarias e capacitacio dos trabalhadores do SUAS, se faz necessario essa consultoria, porém n#do dispomos de recurso
vinculado da Protecdo Social Basica para a dispensa em questdo, dessa forma, solicitamos que essa contratacdo seja custeada
com Recursos Ordinarios.

=+ ACAO 2062 - Manutengao das Atividades de Apoio a Organizacéo e Gestdo do SUAS.
Fonte de Recurso: 15000000 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

0033324 i
Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social como
preconiza a Politica Nacionai de Assisténcia Social -
Nob/Suas e Norma Operacional Béasica do Suas ~ Nob/Suas
e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Suas
- Nob/Suas-RH, ao Programa Primeira infancia no SUAS, e a
Vigildncia Socioassistencial na cidade de Monte Alegre/RN;
Consultoria e apoio técnico as Instancias de controle social
vinculadas & Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social; Consultoria técnica e contunuada &
politca de Habitagdo; Apoio ao trabalho desenvolvido a
Coordenadoria do  Trabalho, integrante da pasta da
Assisténcia Social, que consiste no acompanhamento de
qualificagdo e profissionalizagdo para a populagdo de Monte
Alegre.. No periodo de 06/01/2022 & 29/07/2022.

Valor Total: 0,00
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