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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Esse termo visa a Contratag&o de agéncia de integragao para contratacao de estagiarios.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O municipio de Monte alegre visando o desenvolvimento educacional e profissional, além das atividades para promogéo da
integracdo ao mercado de trabalho por meio da operacionalizagdo de programa de estagio conforme Art 203, Inciso Ill da
Constituigdo Federal e Lei 11.788/2008, com intuito de que os jovens adquiram experiéncia profissional e amadurecimento para
a sociedade e aumento do potencial para empregabilidade futura.

2.2. No entanto, a contratacdo de um estagiario normalmente vem cercada de muita burocracia e legalidades, incluindo a
contratacdo de um agente de integracéo de estagio. A necessidade de tal servigo é fundamental, pois o agente integrador torna
0 processo de contratacdo mais eficiente devido a experiéncia na area, geralmente, possui acesso amplo as instituicdes de
ensino, esta atualizado sobre as leis que devem ser cumpridas e tende a ser centralizador de estudantes disponiveis para o
mercado de trabalho.

2.3. Um dos beneficios de contratar 0 agente € o mesmo possuir convénio com uma corretora de seguros, uma seguradora e
uma garantidora de apdlice coletiva de seguros confiaveis; experiéncia na prestagéo de servigos para Instituigdes de Ensino,
Agentes de Integracdo, Consultorias de RH, Profissionais Liberais e Empresas concedentes de estagio, publicas e privadas;
Todas as determinagdes podem ser consultadas na Lei 11.788/2008.

2.4. Nesse viés, O contrato determinara todas as condigdes relativas ao estagio, obrigatério ou ndo, que podera ocorrer entre 0
periodo inicial e final do curso pelo estudante. Além disso, o estagio deve estar diretamente relacionado com a atividade curricular
do estudante, com o objetivo de desenvolver sua educagdo voltada para o trabalho ou atuagao pretendida ao final do periodo.

3.0 CONDIGOES DE PAGAMENTO

3.1. Pela perfeita execugdo do objeto licitado, a prefeitura efetuard o pagamento do prego proposto pela licitante vencedora,
mensalmente, em moeda corrente, mediante transferéncia bancaria, obedecendo as regras de exigibilidade de pagamentos
impostas pelo artigo 5° da Lei Federal 8.666/93, e pela Resolug¢do 032/2016 do TCE-RN, atestados os servigos pela Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento, desde que n&o haja fato impeditivo provocado pela licitante vencedora;

3.2. A fatura mensal devera discriminar a quantidade de estagiarios no més de referéncia, para fins de aferigdo pelo setor
competente;

3.3. A fatura mensal devera discriminar as aliquotas dos impostos e contribui¢des inclusos no prego; se aplicavel.

3.4. O numero do CNPJ, constante da fatura, devera ser aquele fornecido na fase de habilitagdo da licitagdo que comportara
este Termo de Referéncia;

3.5. O pagamento somente sera efetuado mediante contra-apresentagéo e conferéncia da fatura mensal dos servigos, certiddes
negativas que comprovem a manuten¢ao da idoneidade da contratada, e relatério discriminando as atividades e quantidade de
estagiarios ativos;
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3.6. Ocorrendo erros na fatura ou circunstancias que impegam a liquidagéo das despesas, a licitante vencedora seré oficialmente
comunicada pela prefeitura, e a partir daquela data o pagamento ficara suspenso até que sejam providenciadas as medidas
saneadoras. O prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizacdo da situacéo e liquidacao da despesa, emitida por setor
competente;

3.7. Caso a identificagéo de cobranga indevida ocorra ap6s o pagamento da fatura, o fato seré informado a licitante vencedora
para que seja efetuada a devolugéo do valor correspondente no préximo documento de cobranga;

3.8. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora, enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigacéo financeira
que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que o atraso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

4.0 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
4.1. Além de outras decorrentes de normas legais e da natureza da presente licitagdo, sdo obrigagdes da Contratada:

4.1.1 Manter convénios especificos com as Instituigdes de Ensino, contendo as condig¢des exigidas para a caracterizagéo e
defini¢do do estagio de seus alunos;
4.1.2 Obter da CONTRATANTE a identificacdo e caracteristicas dos programas e das oportunidades de estagio a serem
concedidas;
4.1.3 Encaminhar a CONTRATANTE os estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades de estagio;
4.1.4 Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizagéo de atividades aprovadas pelas Instituicdes de Ensino, em
conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso de formagao do estudante;
4.1.5 Preparar toda a documentagéo legal referente ao estégio, incluindo:

° Termo de Compromisso de Estégio - TCE, entre a CONTRATANTE, o estudante e a Instituicdo de Ensino;

° Encaminhar a contratagdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios.
4.1.6 Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades preenchidos pelo Supervisor de estagio da
CONTRATANTE;
4.1.7 Informar a Instituico de Ensino a emiss&o do relatdrio de atividades devidamente preenchido pela CONTRATANTE;
4.1.8 Controlar a informag&o e disponibilizar para a CONTRATANTE e para a Instituicdo de Ensino a conclusdo da formalizacdo
do Termo de Compromisso de Estagio;
4.1.9 Controlar e acompanhar a atualizagao do plano de atividades que ocorrera por meio de Termos Aditivos;
4.1.10 Controlar e acompanhar a elaboragao do relatério final de estagio, de responsabilidade da CONTRATANTE;
4.1.11 Disponibilizar, na modalidade a distancia, oficinas de capacita¢do para os estagiarios;
4.1.12 Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE - FAE, em casos de acidentes pessoais, 0s
estudantes encaminhados pelo CONTRATADO que estiverem em estagio nas dependéncias da CONTRATANTE;
4.1.13 Avaliar o local de estagio/instalagdes da CONTRATANTE, subsidiando as Instituigdes de Ensino conforme determinacéo
da Lei;

5.0 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
5.1. S&o obrigacdes da contratante, além de outras decorrentes do Contrato:

5.1.1 Formalizar as oportunidades de estagio, em conjunto com o CONTRATADO, atendendo as condicdes definidas pelas
Instituicbes de Ensino para a realizagéo dos estagios;

5.1.2 Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;

5.1.3 Receber os estudantes interessados e informar ao CONTRATADO o nome dos aprovados para o estagio;
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5.1.4 Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag¢do ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

5.1.5 Assinar o Termo de Compromisso de Estégio e os respectivos Aditivos dos planos de atividades dos estagiarios;

5.1.6 Efetuar o pagamento mensal das Bolsas-Auxilio, diretamente a seus estagiarios;

5.1.7 Elaborar, semestralmente, para todos os estagiarios, os relatérios de atividades circunstanciados, dando vista obrigatoria
dos referidos documentos aos respectivos estagiarios;

5.1.8 Encaminhar para a Instituicdo de Ensino o relatério individual de atividades assinado pelo Supervisor e pelo Estagiario;
5.1.9 Entregar termo de realizag&o de estagio com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo
de desempenho por ocasido do desligamento do estagiario;

5.1.10 Informar ao CONTRATADO a rescisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estagio - TCE, para as
necessarias providéncias de interrup¢ao dos procedimentos administrativos a cargo do CONTRATADO;

5.1.11 Confirmar a formalizagdo do processo de contratacdo do estagiario através da baixa eletrénica ou registro na central
telefénica, responsabilizando-se pela informagéo do recebimento das vias de Termo de Compromisso de Estégio devidamente
assinadas, ndo permitindo o inicio do estagio sem o recebimento do mencionado Termo devidamente assinado pelas 3 (trés)
partes;

5.1.12 Manter em arquivo e a disposi¢éo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

5.1.13 Manter apdlice de seguro em favor do estagiario, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

5.1.14 Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avalia¢éo, previamente informados pelo estagiario;

95.1.15 Respeitar as proporgdes estabelecidas em lei para a contratagéo de estagiarios do Ensino Médio;

5.1.16 Cumprir todas as responsabilidades, como CONTRATANTE, indicadas nos Termos de Compromisso de Estagio, zelando
por seu cumprimento.

6.0 CUSTO ESTIMADO

6.1. O quantitativo de horas estimadas para realizagao servigo ora pleiteado é de:

Item Descrigédo do Servigo Unidade | Quantidade
Estimada
ANUAL

01 Contratagdo de agéncia de integracdo para 250 estagiarios, junto as instituicdes de
ensino, para preenchimento de bolsas de estagio, ndo obrigatdrio, remunerado, na
Secretaria Municipal de Administrag&o, na Secretaria Municipal de Educagao e demais | SERVICO 3000
Secretarias, por estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos
cursos vinculados a estrutura do ensino superior, publico e particular.

6.1. O valor maximo admitido por estagiarios é de R$ 39,33 (Trinta e nove reais e trinta e trés centavos).

6.2. A quantidade prevista de estagiarios serdo de 250 mensais, totalizando em quantitativo de 12 meses em 3000 unidades.

Claudia Paiva de Aratjo Le&o
Secretaria de Administragéo



