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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em gestdo de salde e seguranga do trabalho a fim da elaboragdo de
laudo técnico das condi¢Ges ambientais de trabalho, laudo de insalubridade, laudo de periculosidade, programa
de gerenciamento de riscos (riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, de acidentes e ergondmicos), programa de
controle médico e saude ocupacional, bem como avaliagGes, assessoria para elaboracdo do PPP (perfil
profissional profissiografico previdenciario) para os servidores do municipio de Monte Alegre/RN, geragdo e
envio mensal dos eventos e- Social de SST no Governo Federal. Nos termos da INSTRUCAO NORMATIVA Cl —
N2004 DE 04 DE SETEMBRO DE 2018, da Lei n? 8.666/93 e demais leis que norteiam aquisicdo de bens e/ou
servigos na administragdo publica.

1.1 JUSTIFICATIVA

O Decreto n? 8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial). Por meio desse sistema, os empregadores passaram a comunicar ao Governo, de forma
unificada, as informacdes relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribuicGes previdenciarias, folha de
pagamento, comunicacGes de acidente de trabalho, condicbes ambientais do trabalho, fatores de risco,
monitoramento da salde do trabalhador, escrituragdes fiscais e informacdes sobre o FGTS.

A Quarta fase do eSocial estd em vigor. A fase atual do eSocial estd relacionada aos eventos de Saude e
Seguranga no Trabalho (SST), sendo aplicavel para todas as empresas, inclusive as optantes pelo Simples
Nacional. A 4° fase é composta por quatro eventos: S-2210 (Comunica¢do de Acidente de Trabalho), S-2220
(Monitoramento da Saude do Trabalhador), S-2240 (Condi¢gdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos).

1.1.1. O municipio conta aproximadamente com 472 (quatrocentos e setenta e dois) Servidores da
Administracdo Direta do Municipio de Monte Alegre/RN, com 41 (quarenta e uma) fungdes.
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Iltem Unid. |Quant Descricdo

1 - PGR Programa de Gerenciamento de Riscos:

Elaboragao, planejamento e assisténcia técnica no desenvolvimento da
execugdo do PGR, de acordo com a legislagdo em vigor (em especial NR
01 e NR 09), através do Levantamento de Riscos, Elabora¢do de
Documentos Base e Desenvolvimento de Plano de A¢Ges em conjunto
com o Municipio. para carga inicial com transmissao do evento 2240
para o E-social, sendo de inteira responsabilidade da empresa
contratada o envio dos eventos ao E-social.

2- LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente do Trabalho:
Elaboracdo, implantacdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do
Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente do Trabalho (LTCAT), para
avaliagcdo qualitativa e quantitativamente dos riscos ambientais, de
acordo com os critérios estabelecidos nas NR-15, NR-16, e demais
legislagdes vigentes aplicaveis. Elaboragdo, implantagdo e assisténcia
técnica ao desenvolvimento do laudo de acordo com a legislagao em
vigor. para carga inicial com transmissao do evento 2240 para o E-
social, sendo de inteira responsabilidade da empresa contratada o
envio dos eventos ao E-social.

3- LTIP-Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade:

Elaboragdo de Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP),
para avaliacdo qualitativa e quantitativamente dos riscos ambientais,
de acordo com os critérios estabelecidos nas NR-15, NR-16, e demais
legislacBes vigentes aplicaveis para carga inicial com transmissao do
evento 2240 para o E-social, sendo de inteira responsabilidade da
empresa contratada o envio dos eventos ao E-social.

1 Servigo 1

4- PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional:
Elaboracdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO, de
acordo com a legislacdo em vigor, incluindo Relatdrio Analitico (de
acordo com a NR-07). para carga inicial com transmissdo do evento
2240 para o E-social, sendo de inteira responsabilidade da empresa
contratada o envio dos eventos ao E-social.

5 - Servidores:

Elaboragdo, atualizacdo e adequacdao do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) abrangendo as atividades desenvolvidas pelos
empregados, destinado a prestar informacgdes relativas a efetiva
exposicdo a agentes nocivos, registrando dados administrativos,
atividades desenvolvidas, registros ambientais com base no LTCAT.

Iltem Unid. |Quant Descricao
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Elaborar, executar e transmitir ao e-Social os arquivos relativos aos
eventos de SST (Segurancga e Saude no Trabalho) por categoria: S-
2210 Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT), S-2220
Monitoramento da Saude do Trabalhador e S-2240 - Condicbes
Ambientais do Trabalho.

Treinamento dos funcionarios de RH/DP quanto a implantacdo,
transmissao ou transferéncia das informacdes de SST ao e-social e de
duvidas relacionadas ao objeto da contratacao.

Prestacdo de servico de assessoria e treinamento:

1. Geracdo e envio dos leiautes e eventos de seguranca e saude
ocupacional

ao e-social;

2. Treinamento dos funcionarios de RH/DP quanto a implantacgéo,
transmissdo ou transferéncia das informacgGes de SST ao e-social e de
duvidas relacionadas ao objeto da contratacgao.

3. Verificar a regularidade dos registros de entrega de equipamentos
de protecao individual — EPI.

4. Software de Gestdo de SST

2. DA FORMA DE EXECUCAO

2.1. O servico devera ser realizado nas dependéncias da Prefeitura Municipal Monte Alegre/RN e em todos os
Orgaos de governo onde houver trabalhadores regidos pelo RGPS — Regime Geral de Previdencia Social
vinculados ao municipio, conforme as seguintes especificacbes e de acordo com as normas e instrugdes
normativas vigentes, em especial NR-7, NR-9, NR-15, NR-16:

2.1.1 OSSERVICOS DEVERAO SER ENTREGUES NOS SEGUINTES PRAZOS:
a) O PPRA e o LTCAT em 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato;
b) O PCMSO em 15 (quinze) dias ap0s a assinatura do contrato;

c) Os exames médicos e consultas indicadas pelo PCMSO deverdo ser agendados e executados em no maximo
15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato;

d) PPP conforme a demanda solicitada pelo setor de recursos humanos, enquanto perdurar a vigéncia do
contrato.

2.2, LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT)

A elaboracdo do Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente do Trabalho - LTCAT, para controle da
insalubridade/periculosidade através de levantamento dos riscos ambientais e no local de trabalho. O Laudo
Técnico devera conter, no minimo, os seguintes itens:

a) Critério adotado: mencionar a legislagcdo ou norma em que baseou para a elabora¢do do laudo técnico (critério
qualitativo e quantitativo);
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b) Descricdo das atividades e condi¢des de exposi¢ao, descrevendo detalhadamente as atividades desenvolvidas
pelos Servidores, o ambiente de trabalho e as maquinas e equipamentos utilizados;

c) Identificacdo e avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e biolégicos;

d) Medicdo de exposi¢cdo a vibragdes no corpo humano conforme (Anexo n2 8 da NR15). O laudo devera ser
anexado no relatério do LTCAT;

e) Medicdo de ruido com laudo impresso em todos os ambientes e locais trabalho.
Sendo essas mesmas medi¢Ges na forma de dosimetria. O laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT;

f) Medi¢do de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes e locais de trabalho. O laudo devera
ser anexado no relatério do LTCAT;

g) Medicdo de calor realizado em todas as unidades de ensino (cozinhas) e Secretaria de Assisténcia Social
(SCFV), entre outros refeitérios localizados no municipio;

h) Avaliacdo do processo de solda realizada na Secretaria de Obras (Garagem);

i) Avaliacdo ambiental de agentes quimicos (poeiras, fumos, vapores e gases) realizada na Secretaria de Obras
(Garagem) e no setor da Dengue e odontologia, através de Varredura de Fumos Metalicos (soldagem), Varredura
de Vapores Organicos (pintura), Poeira Respiravel + Presenca Silica e Mercurio Inorganico (odontologia);

i) Medicao dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e calibrados, com certificado
de calibracdo dos mesmos em anexo.

k) Avaliagdo de atividades e operagdes insalubres - NR 15, atribuindo insalubridade, se houver, e o respectivo
percentual de pagamento;

I) Avaliagdo de atividades e operagGes perigosas - NR 16, atribuindo periculosidade, se houver, e o respectivo
percentual de pagamento;

m) Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho pela ANAMT/AMB e/ou engenheiro de
seguranca do trabalho, sempre acompanhada ART quando for o caso;

n) Montagem, estruturagdo e impressao de relatério com validade para 12 (doze) meses, (desde que ndo haja
mudanga de layout ou alteragdo do processo de produc¢do), e cdpiado arquivo digital.

0) As inspecdes e demais servicos deverdo ser realizados no horario de funcionamento da Prefeitura e demais
setores da mesma, de segunda a sexta-feira, com seus respectivos horarios.

3. PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)

A Elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), visando melhorar os ambientes de
trabalho, preservar a saude e integridade fisica dos Servidores, através de a¢des de prevengao e controle dos
riscos ambientais, definidos pela NR 09. O PPRA deve conter no minimo:
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a) Avaliacdo e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada dos ambientes de trabalho
(internos e externos);

b) Descrigdo e analise fisica das unidades que comp&em o Municipio de Monte Alegre/RN
c) Enquadramento da empresa no CNAE, preponderante e grau de risco;

Descrigao e analise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e
biolégicos existentes nos ambientes de trabalho;

a) Indicagado, descricdo detalhada dos EPI's para os servidores (trabalhadores);

b) Orientacdo sobre o uso e compra de EPI's;

c) Montagem, estruturacdo e impressao de relatdrio com validade de 12 (doze) meses e cépia do arquivo digital.
d) Relatério assinado por engenheiro de seguranga e/ou técnico de seguranga;

e) Implantacdo de medidas de controle durante a vigéncia do programa e avaliacdo da eficacia, com
apresentacdo de relatdrio ao término da vigéncia;

f) Orientacdo a criacdo e estruturagdo da CIPA no servico publico;
g) Orientacgdo a elaboragdo dos mapas de risco e indica¢do do local para fixagdo;

h) Realizacdo de trés palestras educativas e/ou mini cursos, com dura¢do minima de duas horas cada, com temas
ligados a salde e segurancga no trabalho, dentre eles destacamos: importancia e utilizacdo correta de EPIs/EPCs,
Trabalhos Insalubres e Perigosos, Ergonomia, Acidente de Trabalho etc, devendo ser realizado nos primeiros seis
meses de vigéncia do contrato.

4. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

A elaboracgdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), visando a promocdo da saude
e integridade dos Servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢gdo aos agentes
nocivos, a idade, entre outras variaveis, e deverda conter no minimo:

a) Indicagdo de exames admissionais por cargo e setor de trabalho;

b) Indicacdo de exames periddicos considerando a atividade que realiza, o agente de exposicdo, a idade, entre
outros;

c) Indicagdo de exames demissionais, considerando o cargo e atividade desempenhada;
d) Indicagdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/funcgdo;
e) Montagem, estruturacdo e impressado de relatério com validade de 12 (doze) meses, e cdpia do arquivo digital.

Relatoério assinado por médico do trabalho do servico especializado em medicina do trabalho;
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Acompanhamento das etapas de implantacio do PCMSO durante os 12 (doze) meses de vigéncia do
programa, e avaliagdo da eficacia da implantagao, com apresentacao de relatério.

f) Realizagdo de exames médicos ocupacionais para os funcionarios, com emissdo de atestado médico de salde
ocupacional — ASO, sendo (admissional, demissional, periddico, mudanca de fun¢do, retorno ao trabalho).

4.1 PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

Serd solicitado a orientacdo para o preenchimento do Perfil Profissiografico Previdenciario conforme demanda
do Municipio de Monte Alegre/RN, e automaticamente o custo deste servico estd incluido na contratacdo.

A empresa devera prestar o servico em até 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitacdo do setor de recursos
humanos do municipio.

4.1.1 GESTOR DO CONTRATO

A gestdo e fiscalizacdo para execucdo do objeto devera ser acompanhada e fiscalizada pela servidora Vania
Maciel Faustino, ao qual anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do
mesmo, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

5. VIGENCIA DO CONTRATO

A futura contratacdo, proveniente da presente licitacdo, terd vigéncia por 12 (doze) meses, contados a partir da
data da assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a critério do CONTRATANTE, desde
gue presentes as condi¢des e pregos mais vantajosos para a Administragao, consoante estabelecido no art. 57,
inciso Il, da Lei n? 8.666/1993.

6. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES:
6.1. Cabe ao Municipio:
6.1.1. Tomar todas as providéncias necessdrias a execug¢do do processo licitatorio;

6.1.2. Emitir a solicitagdo e a respectiva nota de empenho de despesa a proponente vencedora para a execucao
do objeto da presente licitagao.

6.1.3. Manter pessoas ou constituir Comissao Especial designada pelo Prefeito, visando a fiscalizagdo da
execuc¢do do contrato;

6.1.4. Efetuar o pagamento empresa vencedora de acordo com o estipulado neste Edital;
6.1.5. Conceder revisGes contratuais toda vez que e

6.1.6. \Verificar alteracbes no equilibrio econdémico-financeiro inicialmente estabelecido, mediante
requerimento formal protocolado pela proponente vencedora, devidamente instruido, com a comprovacgdo do
aumento dos custos;

6.1.7. Demais atos necessdarios para a plena execucdo do objeto.
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6.2. Cabe a Proponente Vencedora:
6.2.1. Executar o objeto do presente de acordo com o solicitado;

6.2.2. Manter, durante a execucdo do contrato todas as condi¢des de habilitacdo previstas neste termo de
referencia, e em compatibilidade com as obriga¢des assumidas;

6.2.3. Arcar com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na execuc¢do do objeto contratual,
inclusive, respondendo pecuniariamente;

6.2.4. Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tributdrios, sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios, securitarios e de gerenciamento, resultantes da execucdo do contrato oriundo do presente
processo licitatorio;

6.2.5. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, as obrigacGes assumidas em razdo da presente
contratacgao;

6.2.6 Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de impedimentos fortuitos, de
maneira que ndo se prejudiquem o bom andamento e a boa prestacdo dos servicos;

6.2.7 Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢cdes inadequadas para o fornecimento
e/ou instalacdo ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execu¢do do contrato;

6.2.8 Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a CONTRATADA
nao deverd, mesmo apds o término do Contrato, sem consentimento prévio por escrito da CONTRATANTE, fazer
uso de quaisquer documentos ou informagdes especificadas no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de
execucado do Contrato;

6.2.9 Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua responsabilidade o pagamento
de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre

a prestacdo dos servicos contratados inclusive as contribui¢cdes previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS,
emolumentos, seguros de acidentes de trabalho, etc., ficando excluida qualquer solidariedade da Prefeitura
Municipal de Monte Alegre/RN por eventuais autua¢bes administrativas e/ou judiciais uma vez que a
inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigacGes, ndo se transfere a Prefeitura Municipal de
Monte Alegre/RN;

6.3 Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentag¢do referente ao pagamento dos tributos, seguros,
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do CONTRATO;

6.3.2 A contratada devera apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica, demonstrando capacidade para
execucado dos servicos pretendidos neste Termo de Referéncia.

6.3.1 Demais atos necessarios para a plena execugao do objeto.
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7. CONDIC@ES DE PAGAMENTO E DOCUMENTO FISCAL.
7.1. Condigdes de pagamento:

7.1.1. O pagamento sera realizado mediante a apresentacao de documento fiscal, devidamente atestado por
Servidor Municipal competente.

7.1.2. A aprovacdo da Nota Fiscal/Fatura se dard mediante o “LIQUIDACAO” pelo responsavel da
Administracdo Municipal, autorizado para o recebimento, devidamente assinado, datado e com aposicao do
respectivo carimbo funcional, depois de devidamente conferidas as quantidades e valores.

7.2. Do documento fiscal:

7.2.1. A Nota Fiscal ou outro documento fiscal correlato deverd ser emitido em nome da Unidade requisitante
e ter a mesma Razado Social e CNPJ dos documentos apresentados pela proponente por ocasido da habilitacdo.

7.2.2. A Nota Fiscal ou outro documento fiscal correlato deverd ser emitido para: Municipio de Monte
Alegre/RN, Avenida Jodo de Paiva, 373, Centro, CNPJ: 08.365.900/0001-44

7.2.3. O documento fiscal deverd ser enviado, imediatamente apds a emissdo do mesmo, para o Setor de
Compras e-mail: compras@montealegre.rn.gov.br com copia para o RH e-mail: pmalegrerh@gmail.com

7.3. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
ao pleito do reajustamento de pregos ou corregdo monetaria.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

8.1. Para o fornecimento do objeto de que trata o presente Termo de Referéncia correra através das seguintes
dotagGes orgamentdrias:

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Agdo: 2268 - Atualizagdo, normatizagdo e otimizacdo de informacdes de processos administrativos

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso: 17040000 - Transferéncia da Unido Referente a Royalties do Petréleo e Gas Natural

Regido: 0001 - Monte Alegre

9. CONDIGOES GERAIS:

9.1. O Objeto devera ser entregue rigorosamente dentro das especificacdes estabelecidas no Termo de
Referéncia bem como no edital de licitagdo, podendo implicar na recusa do mesmo pela inobservancia de
qualquer das exigéncias estabelecidas;
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9.1.1 O Prefeito Municipal podera revogar a licitacdao em face de razbes de interesse publico derivadas de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anul3a-la
por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

Monte Alegre/RN, 15 de maio de 2023.

Claudia Paiva de Arauljo Ledo
Secretdria Municipal de Administracao



